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INOVAÇÃO NO SISTEMA DE JUSTIÇA

Data 18/03/2026 Horário 13:00 às 19:00 Local SEDE DAS PROMOTORIAS DE JUSTIÇA DE CUIABÁ

BLOCO 1: ESTRATÉGIA E LIDERANÇA INSTITUCIONAL

 
Horário: 13h30

 
Subtema: Como as cúpulas das instituições estão enxergando a mudança e o papel da 
liderança para permitir que a inovação aconteça.

 

Debatedoras:

Dra. Danusa Oneda (Presidente da OAB de Lucas do Rio Verde-MT); e Dra. Hanae 
Yamamura (Juíza Diretora do Fórum de Cuiabá)



Mediadora:

Dra. Anne Karine (Subprocuradora do MPMT).

 

Objetivo: Discutir a visão política e estratégica por trás da modernização, abordando como 
os líderes podem criar um ambiente seguro para o erro e para a experimentação dentro do 
Sistema de Justiça.

 

 

BLOCO 2: TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E EFICIÊNCIA PROCESSUAL

 
Horário: 15h00

 

Subtema: A nova cara do Direito Administrativo e Processual. Como laboratórios e a 
gestão de dados estão mudando a velocidade da justiça.

 

Debatedores:

Dr. Vinicius Galhardo (Membro InovaJus/TJMT); e Dr. Alisson Alencar (Conselheiro da 
OAB-MT). 
Mediador:

Dr. Hugo Moraes (Secretário-Adjunto da Comissão de Direito Administrativo da OAB-
MT).

 

Objetivo: Debater a aplicação prática das novas tecnologias no fluxo jurídico e 
administrativo, analisando como o Direito deve se adaptar para não ser um entrave à 
eficiência digital.

 

 

BLOCO 3: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, DESAFIOS ÉTICOS E NA CULTURA

 
Horário: 17h00

 



Subtema: O impacto da IA no cotidiano jurídico, a segurança dos dados e a mudança de 
mentalidade necessária para a nova era digital.

 

Debatedores:

Kembolle Amilkar (Analista de Cibersegurança do MPMT); e Thomas Caetano (Gestor do 
InovaJus - TJMT).

Mediador:

Dr. Adalberto Biazotto (Promotor de Justiça do MPMT).

 

Objetivo: Abordar a parte técnica e humana da tecnologia. Discutir como a IA e a 
cibersegurança afetam a confiança nas instituições e o que muda na cultura de trabalho dos 
servidores e advogados.


